
    

 
 

 

SCHUH GILBERT 

Seit 100 Jahren stehen bei Schuh 

Gilbert die Füße der Kunden im 

Mittelpunkt. Wir bieten nun schon 

in der dritten Generation an 

unserem Standort Service rund um 

den Fuß. Ob bequeme Schuhe, eine 

orthopädische Fachwerkstatt oder 

professionelle Fußpflege – all das 

ist in unserem Meisterbetrieb zu 

finden. 

Unsere Leistungen: 

• Einlagen nach Maß 

• Orthopädische Maßschuhe 

• Schuhzurichtungen 

• Schuhreparatur 

• Fußscan und Fußdruck-

messung 

• Diabetische Fußversorgung 

• Modische Markenschuhe mit 

Komfort 

• 3D-Scan zur Kompressions-

versorgung 

• Fußpflege 

• Fuß- und Kniebandagen  

• Pantoletten und Flip-Flops 

nach Maß 

   
 

 
 

WIR BILDEN AUS 

▪ ORTHOPÄDIESCHUHMACHER/IN 
▪ VERKÄUFER/IN 

 

  

 

 

SEIT 1924 GUT ZU Fuß 

  

INTERESSE GEWECKT? 
DANN SCHNELL EINE BEWERBUNG 

FERTIG MACHEN UND UNS 
ZUKOMMEN LASSEN! 

   

KIRCHSTRASSE 4 
35582 WETZLAR-DUTENHOFEN 

 
0641 – 22068 

 
INFO@SCHUH-GILBERT.DE 

 
WWW.SCHUH-GILBERT.DE 

 

 

  

 

WETZLAR - DUTENHOFEN 

  



        

   
 ORTHOPÄDIE-

SCHUHMACHER/IN 

 

VERKÄUFER/IN 
   

    

 

 
 

 

DAUER 3,5 Jahre DAUER  2 Jahre 

AUFGABEN 

▪ Fertigung orthopädischer Schuhe 
▪ Herstellen von orthop. Einlagen 

nach Maß 
▪ Umbau von Konfektionsschuhen 
▪ Schuhreparaturen 
▪ Verkaufs- und Beratungsgespräche 

mit Kunden 
 

AUFGABEN 

▪ Beratung und Verkauf 
▪ Kassiervorgänge 
▪ Warenannahme und Warenlagerung 
▪ Preisauszeichnung der Ware 
▪ Warenpräsentation im Verkaufsraum 

 

  
 

VORAUSSETZUNGEN 

▪ mind. Hauptschulabschluss 
▪ Handwerkliches Geschick 
▪ Geschicklichkeit und Auge-Hand-

Koordination 
▪ Sorgfalt 
▪ Kunden- und Serviceorientierung 
▪ Gute Deutschkenntnisse 

VORAUSSETZUNGEN 

▪ mind. Hauptschulabschluss 
▪ Kundenorientierung, Kommunikations- 

und Kontaktbereitschaft 
▪ Kaufmännisches Denken und Sorgfalt 
▪ Gute Noten in Mathematik und Deutsch 
▪ Gute Umgangsformen 
▪ Sicheres Auftreten 
▪ Einfühlungsvermögen 

    

  

  

 

WIR BIETEN 

✓ Umfassende Einarbeitung  
✓ Individuelle Betreuung 
✓ Geregelte Arbeitszeiten 
✓ Ein kollegiales Miteinander 

in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld 

✓ Betriebsveranstaltungen 
✓ Kontinuierliche 

Weiterentwicklung 
✓ Zukunftssicheren 

Arbeitsplatz in der 
Gesundheitsbranche 

✓ kostenlose Getränke 
(Wasser, Kaffee) 

✓ uvm. 


